
ØRUM SKOLE  

Gl. Tjelevej 10, Ørum  ∙  8830 Tjele  ∙  Tlf. 87 87 27 20   
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Skolebestyrelsesmøde Referat Dato: 29.09 2025 Tid: 17.00 – 19.30 Personalerummet på skolen 

Deltagere:  
Forældrerepræsentanter: 
Janni Damborg Bruun, Lars Christiansen, Malene Kristensen, 
Jesper Madsen, Birgitte Haahr Hejlesen, Inge Lund 
Thomsen, Christian Skaaning,  
 
Suppleanter: 
 
 
Medarbejdere: 
Maiken Pedersen 
Pia Petersen 
 
Elever: 
Frederikke og Sara 
 
Ledelse:  
Anita Poulsen 
Stine Rye Isager 
 
Afbud:  

Mad: Skolen 
Kage: Skolen 

  

 

 

 

 

 

 

 

Fraværende:  Mødeleder:    Malene     Referent: AP 

 

 

 

 

 

 

 

 



Side 2 

 Punkt Formål Proces Tid Beslutning og deadline  

1. Meddelelser Orientering fra ledelse 

- Status på mad 
 

- Status på 

processen i forhold 
til ny skoleleder 

 Stine orienterer, og der kan stilles spørgsmål 20 
min  

Skolemad – pengene begynder at komme, der 

skal ansættes, vi skal udbyde til klasserne 4-6. 

kl. – skal vil starte der og udbygge til andre 

klassetrin senere 

Tænker opstart pr. 1. dec.  

Overvejer om vi skal udbyde både lille mad og 

frokost 

Der er sat tid af i dag til at SKB kan klæde 

indstillingsudvalget på 

LC – sammen om børn og unge, 

samarbejdsgruppe frem til 2028 

Dialogmøde i morgen med SKB og udvalget 

2. Skærmpolitik Dialog om skærme på 

skolen, og hvorvidt der 

skal skabes et princip 

Christian har oplægget, og herefter dialog 

Firewall – skal vi presse på forvaltningen  

20 
min 

Udgangspunkt i trivselskommisionens/ 

undervisningsministeriet 

undersøgelser/anbefalinger ift. 

Afhængighedsskabende apps  

Hvad er skolens holdning – skal vi ha en politik  

Lægge op til at diskutere brugen af apps og spil 

på forældremøde 

Skoleledelsen opfordres til at tjekke op på apps 

med reklamer 

Fx plan for timeløse fag; emner til 

forældremøderne 

 

3. Antimobbe-strategi Dialog om hvordan der 
arbejdes med/mod 
mobning, og hvorvidt der 
føres tilsyn tilstrækkeligt 

Lars har oplægget, herefter dialog 20 
min 

Skolens anti-mobbestrategi findes men lever 

ikke i bedste velgående. Dog er det, sådan, at 

skolen handler ud fra forvaltningens 4 syn – 

kigger på 6 tallet og 9 tallet og arbejder i 

konteksten. 

Vi skal skelne mellem ”drillerier”, konflikter og 

mobning.  

Iværksætte de små fyraftensmøder 



Side 3 

4.  Tjele gods Orientering om nyt tiltag 

– samarbejde med Tjele 

Gods 

Janni fortæller. Herefter dialog om gode ideer. 15 
min 

Tjele Gods vil indgå i samarbejde med skolen – 

bl.a. levere råvarer, tilbyde undervisning  

 

5.  Kommunikation At vi kommer videre i 

arbejdet med branding af 

skolen 

Forslag om Drone-film af elever der cykler på ethjulede 

cykler. Dialog om dette og om processen. 

15 min Kommunikationsstrategi – vi vil gerne vise de 

gode historier frem uden at komme i klemme 

med GDPR reglerne 

Overvejelser om et indslag på TV midt/vest 

6.  Evt. Grøn pulje  10 
min 

 Jesper orienterer om mødet i Tjele Centeret – 

han og Christian er repræsentanter for skolen 

 

7.  Skolebestyrelsen har 

tid alene og kan 

”klæde” Janni og Lars 

på inden samtaler med 

kandidater til stillingen 

 Personalet tager hjem, og Janni og Lars har oplægget. 

Herefter dialog 

 

50 min  

 
 
 

  


