
ØRUM SKOLE  

Gl. Tjelevej 10, Ørum  ∙  8830 Tjele  ∙  Tlf. 87 87 27 20   
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Skolebestyrelsesmøde Referat Dato: 22.10 2025 Tid: 17.00 – 19.30 Personalerummet på skolen 

Deltagere:  

Forældrerepræsentanter: 
Janni Damborg Bruun, Lars Christiansen, Malene 
Kristensen, Jesper Madsen, Birgitte Haahr Hejlesen, 

Inge Lund Thomsen, Christian Skaaning,  
 
Suppleanter: 
 
 
Medarbejdere: 
Maiken Pedersen 

Pia Petersen 
 
Elever: 
Frederikke og Sara 
 
Ledelse:  

Anita Poulsen 
Stine Rye Isager 
 
Afbud:  

Mad: Skolen 

Kage: Skolen 

  

 

 

 

 

 

 

 

Fraværende:  Mødeleder:    Malene     Referent: AP 

 

 

 

 

 

 

 

 



Side 2 

 Punkt Formål Proces Tid Beslutning og deadline  

1. Meddelelser. 

 

Vi spiser under dette 

punkt 

Orientering fra ledelse 

- Økonomiopfølgni

ng 2025 og 

opsigelse 

 

 Stine orienterer, og der kan stilles spørgsmål 20 
min  

Lars: Velkommen til Stine – ny skoleleder 

Dialogmøde på forvaltningen 

 

Stine: tak for blomster – er glad for tilliden. 

Konstituering for pæd.leder forlænges så længe 

det er nødvendigt. Mikkel har sagt op og vi løser 

det så godt som vi kan. Samtaler i næste uge til 

køkkenmedhjælper. Økonomi: 2025 ender med at 

vi går ud i 0  

 

 

2. Opfølgning på vores 4 

syn/grundlag, 

trivselsarbejdet og 

antimobbe-strategi 

Opfølge på sidste mødes 

dialog 

Stine har oplægget, og herefter dialog 30 
min 

Antimobbestrategi og ordensregler skal på 

dagsorden til vores pædagogiske dag d. 7. 

november 

Stine præsenterer 2 måder at anskue adfærd på; 
individ vs kontekst 

Obs på at skille tingene ad – konflikt, drilleri og 

mobning 

3. Skolefest-politik Der skal nedsættes et 

udvalg til at lave en 

skolefest-politik 

Udvalget skal klædes på 15 
min 

Skolefest afholdes torsdag i uge 6. Idé at et 

bestemt klassetrin (fx 7 årg) står for festen 

Jesper, Christian og Inge laver udkast før næste 

møde 18/11 

Alle har ansvar for at bringe gode ideer til bordet, 

fx indsamle andres gode erfaringer 
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4.  Kommunikations-

strategi 

Videre i processen Lars fortæller. Herefter dialog om gode ideer og videre 

aftaler. 

30 
min 

60% dækningsgrad på Ørum Skole 

Uanset dagen er der en god historie at fortælle  

Formål er at styrke vores image 

Kommunikationsplatforme: AULA og 

hjemmesiden + Nyhedsbreve  

Lukket Facebook gruppe? Obs på GDPR-reglerne 

Billeder på print – till ophæng på skolen, så 

børnene ved hvad der sker i de andre årgange 

Månedlige nyhedsbreve til både gode oplevelser, 

bestyrelsens arbejde og skolens arbejde i al 

almindelig fx valgfag etc. Husk 

billeddokumentation  

Vi arbejder videre – Lars er tovholder 

 

5.  Lærernes dag  Igangsætte et initiativ for 

at glæde lærere og 

pædagoger 

 20 
min 

Punktet er drøftet  

6.  De timeløse fag – 

herunder mobilpolitikker 

Igangsætning af en 

kanon/”et rul” for de 

timeløsefag og 

mobilpolitikker 

Forslag udarbejdet af Janni (og Stine) fremlægges. 

Herefter dialog 

25 
min 

Timeløse fag: 

Sundhed;  

Erhverv 

Trafik  

Er overordnet dækket i den almindelige 

undervisning 

 

Vigtigst er nok værdisnakke om fx alkohol, 

rusmidler, brug af mobiltelefon, digital dannelse, 

social pejling etc. 

Vi kan lave et rul med emner, så vi forsøger at 

sikre forældre-inddragelse via forældremøderne 
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om de emner, der kan være svære på de 

forskellige klassetrin  

 

7.  Evt  Onsdag d. 5. november 19:00-21:00 har Viborg 

Lærerkreds arrangeret valgmøde med paneldebat om 

skolepolitik – Pia deler link til invitation  

 

10 
min 

Pia lægger invitation og program i vores tråd på 

AULA 

 
 
 

  


