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Skolebestyrelsesmøde Referat Dato: 25.01 2024 Tid: 17.00 – 19.30 Personalerummet på skolen 

Deltagere:  
Forældrerepræsentanter: 

Janni Damborg Bruun, Malene Kristensen, Jesper 
Madsen,  Maja V. Sjøgaard, Birgitte Haahr Hejlesen, 

Karin Søvsø Christensen 
Suppleanter: 
Tilde L. Christensen, Jannie Flink Bust,  
Medarbejdere: 
Anita Poulsen, Henrik Degn 
Elever: 

Smeriti og Maream  
Ledelse:  
Maria Frimand Andersen 
 

 
Afbud:  
 

Mad: Janni  

Kage: Maja  

Fraværende:  Mødeleder:    Jannie Damborg                       Referent: AP 

 

 
Punkt Formål Proces Tid Beslutning og deadline  

1.  Referat Godkendelse Evt. drøftelse og beslutning 5  



Side 2 

2.  Meddelelser Orientering fra ledelse, 
medarbejderrepræsent
anter og elever 

Emner, der giver anledning til yderligere drøftelse, 
tages som pkt. til næste møde 
 
Vi spiser under dette punkt. 
 
Herefter bordet rundt.  

30  
Har fået ansat pædagogisk leder - go proces 
og ser frem til opstart 
Prikker kun 1 når vi når 1 feb.-  
MUS-samtaler er sat i gang - gode samtaler  
Elevrådet har ikke været mødtes, men mødes 

snart.  
SFO er blevet så glad for de nye lokaler - 
forældrekaffe i februar 
AV sygemeldt - AP lægger flere timer i 0. kl 
og sender ugebrev ud 
8. og 9. kl. er i gang i projektugen over 

FREMTIDEN 
Julefrokost/Nytårsmiddag bliver udsat  

3.  Økonomi  Opfølgning herpå   Hvor er vi nu – info fra SB og Maria  30 - Intet nyt 
Vi afventer politikkerne 
Vi ser på budget, når Camilla og MA har lagt 

tallene i regneark 
Fællesmøde i skolebestyrelsesfællesskabet, 
hvor Hasse bl.a. deltager 
Efterfølgende afholdes møde 26. feb. Med 
B&U og rep. Fra SKB 
Drøftelse ift. De oplevelser, der har været 

med det store skolebestyrelses fællesskab 

4.  Foranalyse til 
kvalitetsrapport 
Hvad skal vi udvikle 
imod – ud fra data.  

Orientering og drøftelse 
af dette ift. indsatser. 
 
Hvor skal skolen 

bevæge sig hen med 
udgangspunkt i data og 
vision.  

Maria orienterer og der drøftes hvor SB tænker der 
skal sættes ind.  
 
Drøfte hvordan vi gør – hvordan får vi forskellige 

perspektiver fx fra forældre og elever i spil.  
 
 

 MA mangler sammenligninger fra tidligere år 
Vi ligger for højt ift. Fravær - og det hænger 
sammen med trivsel. Men vi bliver nødt til at 
sætte handleplaner i gang 

Højt faglig udvikling især fra 4. - 9. kl. 
Inklusionsgrad - her scorer vi lavt, da vi har 
mange børn ude, få ressourcer. Men vi 
lykkedes jo alligevel med at nogle børn 
tilbydes mellemform 
Medbestemmelse - her ligger vi ret godt 

Mange har fritidsjob  

Social trivsel - for mange på middel eller 
under. Det bør vi altid ha et fokus på at flest 
mulig elever er middel eller over 
Ift. Ensomhed er vi helt i top -  
SFO - vi er steget i SFO men ligger lavt 



Side 3 

Overvægt - generelt alt for højt og kræver en 
opmærksomhed  
13-18 årig er under landsgennemsnittet i at 
gå til fritidsaktiviteter (Viborg Kommune) 
Sygefravær blandt medarbejdere - her ligger 
vi for højt 

Pejlemærker fremad; se om vi kan skrue på 
sammenhængen mellem sygefravær og 
inklusion 
Styrke sociale relationer i indskoling 
Opmærksomhed på elevfravær 
Bestyrelsen er interesseret i at arbejde ind i 

noget der kunne ligne en 4 års plan, hvor de 
ønsker at være på sidelinjen 

5.  Valg  Have styr på formalia  Vi skal have styr på valg – hvem der er på valg osv.  
Dato for møde marts – skal vi have fastlagt.  

 Valglisten:  
Janni, Birgitte, Marlen skal blive 
Jesper (g), Lars (g), Maja og Karin(g) er på 

valg 
Suppleant: Janni Flink 
MA orientere via AULA  
Valgmøde d.20. marts - valgmøde den første 
del af mødet(17:00-17:30), bestyrelsesmøde 
bagefter (17:30-19:30) 

6.  Evt.  Plads til diverse og 
emner til kommende 
møder 

Hvis man bliver bedt om at fortælle en kort fortælling 
om Ørum Skole, hvad skal man så sige  
 
To do ift. Arbejdsdag i foråret (26. april) 
Male, bygge, mad, have og lign 

 
Bestyrelses-info på facebook eller lign. 
 
Nyt fællesfoto næste gang 
 
Landsmøde - Karin og Janni deltager 

5 
 
 
 
 

 

MØDET D. 26. feb. Rykkes til 29. feb.  
Tjek op på principper + på hjemmesiden 
 
Skolefest - torsdag uge 41 
Dyrskue - 8. maj  

Arbejdsdag 26. april 
 
Udvalg til arbejdsdag 
MA, Jesper, Birgitte 
 
 

 

Mad på næste møde:  
 
Mad: Jesper 
Kage: Marlene 
 



Side 4 

Sundhedspolitik / madordning 
Punkter til kommende dagsorden 
Principper for trafik? Kommunen har fokus på 
det.  
Fond ansøgning – og legeplads  
Skolefællesskaber – hvad ønsker 

skolebestyrelsen.  
 
 
Huske kommende møder: 
Madordning? 
Sundhedspolitik  

Økonomi  
Landsmødet  
Adresser til skole og forældre  
Valg + fællesforældremøde skal vi slå det 
sammen til foråret? (ideer: fællesskaber, 
sociale ukompetente, træningskultur, køn og 
seksualitet)  

 

 

 

 

 

 

NYE mødedatoer fro skoleåret 23/24: 16.08, 21.09, 9.10, 14.11, 18.12, 25.01, 26.02, 25.04, 14.05, 10.06  

 
 

____________________________________________                                    ____________________________________________ 
Janni Damborg Bruun  Birgitte Haahr Hejlesen 
 
____________________________________________ ____________________________________________ 



Side 5 

Jesper Madsen   Tilde L. Christensen 

 
____________________________________________ ____________________________________________ 
Lars Christensen  Janni Flink Bust 
 
____________________________________________ ____________________________________________ 
Maja V. Sjøgaard                                                                                              Karin Søvsø Christensen 

                      
____________________________________________                                      ____________________________________________ 
Henrik Degn                                                                                              Malene Kristensen 
 
____________________________________________                                      ____________________________________________    
Anita Poulsen                                                                                                            


