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ØRUM SKOLE 

   

 

Skolebestyrelsesmøde Referat Dato: 14.05 2024 Tid: 17.00 – 19.30 Personalerummet på skolen 

 

Deltagere:  
Forældrerepræsentanter: 

Janni Damborg Bruun, Malene Kristensen, Jesper 
Madsen, Maja V. Sjøgaard, Birgitte Haahr Hejlesen, 

Karin Søvsø Christensen 
Suppleanter: 
Tilde L. Christensen, Jannie Flink Bust,  
Medarbejdere: 
Anita Poulsen, Henrik Degn 
Elever: 
Smeriti og Maream  

Ledelse:  
Maria Frimand Andersen 
 

 
Afbud:  
 

Mad: Lars  

Kage: Janni / Karin 

Fraværende:  Mødeleder:    Jannie Damborg                       Referent: AP 

 

 
Punkt Formål Proces Tid Beslutning og deadline  

1.  Referat Godkendelse Evt. drøftelse og beslutning   



Side 2 

2.  Meddelelser Orientering fra ledelse, 
medarbejderrepræsent
anter og elever 

Emner, der giver anledning til yderligere drøftelse, 
tages som pkt. til næste møde 
 
Vi spiser under dette punkt. 
 
Herefter bordet rundt.  

  
AP: SFO har deltaget i Fritter Festival samt 
Royal Run 
Godt gang i overgangsarbejdet - besøg af 
bhv. Besøg ude i bhv. Turdag o.lign. 
HD - 9. har afsluttet skriftlige eksamener, gør 

sig klar til sidste skoledag før de mundtlige  
6. årgang har en forestående cyklist prøve 
7. er ovre konfirmation  
SI: oplever optimisme omkring proces vedr. 
næste skoleår.  
MA: Dyrskue afholdt og det var en succes, 

resten kommer under de andre punkter 
 
Lejrture er veloverstået for 3. og 9. 

3.  Evaluering af 
arbejdsdag 

Evaluering og 
opsamling herpå 

Evaluering af arbejdsdagen.  God opbakning, stemning og entusiasme 
Godt organiseret - dejligt at det var synligt, 

hvad der er lavet. Go oplevelse af 
samhørighed - de ældste hjalp de yngste, der 
var indbyrdes ”konkurrencer”. Mange 
forskellige kompetencer kom i spil og der var 
et stort engagement.  

4.  Skoleårets 
planlægning 

Orientering  MA og SI præsenter næste skoleårs planlægning / 
struktur og organisering.  

F Personalet er i proces for at planlægge et 
skoleår, hvor vi både tager højde for 
besparelser samt en kreativ tænkning ift. 
Planlægning 
Ændringer:  
Mødetid 8:10 - 13:10/14:10 

Anderledes onsdag, hvor der er bred 
inddragelse af praksisnær undervisning i form 
af udeliv, kultur, teknologi. Der indføres 
træningstimer, hvor der spares ressourcer. 
En lektions fællessamling for alle børn på hele 
skolen bl.a. vha. elevråd, venskabsklasser, 

samhørighed. 

Vi har brug for hjælp af Skolebestyrelsen til at 
beslutte hvad vi skal skære ned på ift. Budget 
Fagfordelingen er landet og den ser fornuftig 
ud  



Side 3 

De 2 første klasser lægges sammen til 1 
klasse 
Mellemform forbliver i en eller form 
SI - MA og AP har fordelt sig så de har fokus 
på hver sin afdeling som ledelse tæt på 
Få ændringer ift. Klasselærer 

Anna er opsagt og vi arbejder på at finde en 
løsning for at få lavet en go og anderledes 
skoledag for 0. kl. Håbet er et bedre og øget 
samarbejde og en mere tryg opstart  
Info. Følger - men hvordan; skal det være 
møde, skrift eller video  

Måske en lille video (appetizer + invitation) 
efterfulgt at et forældremøde, hvor man fx 
kan nævne en kvalitetsnedsættelse 
En lederbeslutning: Der kan ikke findes tid til 
skolefest i lærernes timeopgørelse -  

5.  Økonomi  Orientering og drøftelse  Orientering og drøftelse. 
Hvad er SB næste træk.  

 MA har være til økonomimøde, hvor der blev 
oplyst man nu skal spare yderligere 14 mio. 
Ørum skal hente 785.000 kr. for at komme 
under de lovlige 3% - det kan naturligvis blive 
en særlig udfordring 
MA har sammen med Camilla fundet et par 

punkter, hvor der kan hentes lidt + 
merudgifter til godtgørelser - men det afføder 
en merudgift. 
Skoleledermøde afholdes 15. maj - MA 
orienterer efterfølgende 
Skolebestyrelsesnetværket mødes i næste 
uge 

Sygefraværet er højt - det medfører stor 
vikarudgift + flere samlæsningstimer og det 
er en nedadgående spiral 
Lejrskoler kan være næste skridt ift. 
Besparelser.  
Støtteforening - måske erhvervsnetværk, der 

kan sponsorere beløb, der fx kunne bruges til 

lejrture  



Side 4 

6.  Sundhedspolitik / 
madordning  
 

Hvordan arbejder vi 
med sundevaner – som 
er et af pejlemærkerne.  

Opstart af emne og nedsættelse af en arbejdsgruppe. 
Fortsættelse af snak fra sidste gang. 

 Udsættes  
 

7.  Evt.  Plads til diverse og 
emner til kommende 
møder 

  
 
 
 
 
 

Mad på næste møde:  
 
Mad:  
Kage:  
 
Sundhedspolitik / madordning 
Punkter til kommende dagsorden 

Principper for trafik? Kommunen har fokus på 

det.  
Fond ansøgning – og legeplads  
Skolefællesskaber – hvad ønsker 
skolebestyrelsen.  
 
Næste møde: 

Årshjul med bl.a. arbejdsdag, dyrskue,  
 
Huske kommende møder: 
Madordning? 
Sundhedspolitik  
Økonomi  

Landsmødet  
Adresser til skole og forældre  
Valg + fællesforældremøde skal vi slå det 
sammen til foråret? (ideer: fællesskaber, 
sociale ukompetente, træningskultur, køn og 
seksualitet)  

 

NYE mødedatoer fro skoleåret 23/24: 16.08, 21.09, 9.10, 14.11, 18.12, 25.01, 29.02, 20.03, 25.04, 14.05, 10.06  

 
 
____________________________________________                                    ____________________________________________ 
Janni Damborg Bruun  Birgitte Haahr Hejlesen 

 
____________________________________________ ____________________________________________ 
Jesper Madsen   Tilde L. Christensen 
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____________________________________________ ____________________________________________ 
Lars Christensen  Janni Flink Bust 
 
____________________________________________ ____________________________________________ 
Maja V. Sjøgaard                                                                                              Karin Søvsø Christensen 
                      

____________________________________________                                      ____________________________________________ 
Henrik Degn                                                                                              Malene Kristensen 
 
____________________________________________                                      ____________________________________________    
Anita Poulsen                                                                                                            


