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9.- Principper — Foreeldrerad

Formal

At fremme et godt samarbejde imellem bgrn, foreeldre, skolen og bestyrelsen, og dermed opbygge og
udvikle tryghed, tillid og abenhed alle parter imellem.

At arrangere sociale sammenkomster for klassen bade pa og udenfor skolen.

At veere gode fortalere for, at klassen far et godt samarbejde foreeldre imellem. Et godt foraeldrenetveerk
er vigtigt for bgrnenes skyld.

At ved de arlige foraeldremader i klasserne forteeller foraeldreradsrepraesentanten kort om
foreeldreradets arbejde. Foreeldreradet kan fremseette forslag til madets dagsorden til klasselzereren.

At virke som bindeled mellem skolebestyrelsen.

At foreeldreradet planlaegger, men de kan sagtens uddelegere opgaver til andre foraeldre i klassen.

At repraesentanten deltager aktivt i skolens arrangementer.

POI|t|k / principper

Det henhgrer ikke under foreeldreradet at diskutere den enkelte leerers faglige og psedagogiske
kvalifikationer. Dette bgr ske ved henvendelse fra den enkelte foreelder til primaert leereren og dernaest
skolelederen eller bestyrelsen.

Foreeldreradet er ikke klageorgan. Har man en ting, der skal drgftes, kontakter man involveret
leerer/peedagog, skoleledelsen eller bestyrelsen.

Foraeldreradet skal ikke tale om andre i klassen. De skal tale med dem.

Det forventes at foraeldreradsrepraesentanten mgder op til foreeldremgaderne. Skulle man veere
forhindret melder man afbud til de gvrige repraesentanter og evt. klasselaeren.



Minimum en repraesentant fra foreeldreradet deltager sa vidt muligt i feelles foreeldrerddsmgde der arligt
arrangeres af skolebestyrelsen.

Valg af foreeldrerad

Der veelges hvert ar et foraeldrerad i alle skolens klasser. Valg til nyt foraeldrerad finder sted pa det fgrste
foreeldremade efter sommerferien. Et foraeldrerad er altid "aktivt” indtil et nyt er valgt. Valget ledes af
klasselaereren.

Foraeldreradet bestar af ca. 4 foreeldrerepraesentanter. Repreesentanter til foreeldreradene vaelges som

udgangspunkt for 2 ar med "rullende” udskiftning, sadan at der hvert ar sker en udskiftning af 2 medlemmer
for at bevare kontinuiteten i radenes arbejde.
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