
 

 

 

 
 

ØRUM SKOLE 
 

 

6.- Principper - Arbejdsfordeling mellem lærerne og andet pædagogisk personale 
 
Formål 
Sikre et fagligt og socialt udviklende miljø for skolens personale, som derved bidrager til højst mulig læring, 
trivsel og progression blandt eleverne.  
 
Mål 
Skolens personale er en helhed; med mulighed for flexibilitet for at varetage undervisningen bedst muligt på 
tværs af skolen der hvor behovet for kompetencen er. Arbejdsfordelingen omkring en klasse skal sikre et trygt 
skoleforløb, hvor elevens faglige, sociale og personlige udvikling understøttes. 
 
Skolens ansvar 

• ved sammensætning af et klassetrins lærergruppe skal det sikres, at alle fag dækkes fagligt kompetent. 
• der tilstræbes at klasserne i indskolingen har så få lærere som muligt, dog mere end en. 
• der tilstræbes at kommende klasselærer i 1. klasse også har lektioner i 0. klasse. 
• der planlægges efter et team på hver klasse. 
• arbejdsfordelingen sker i samarbejde mellem ledelse og lærer. hvorefter forældrene forventes at få 

besked senest i juni måned. 
• al fagopdelt undervisning varetages så vidt muligt af lærere med undervisningskompetence i de fag, de 

underviser i. 
• det tilstræbes, at der er en højt kvalificeret varetagelse af de opgaver, der ligger ud over den fagopdelte 

undervisning, fx AKT, læsevejledning, understøttende undervisning og samarbejde med eksterne 
parter. 



Side 2 

• at der er dialog mellem ledelse og personale i forhold til fordeling af arbejdet at arbejdstidsaftalen bliver 
overholdt. 


